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1. Историческая справка

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 265" было создано на основании распоряжения заместителя главы администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством как муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад присмотра и оздоровления № 265 в 1965г. 
         Приказом департамента образования и социально-правовой защиты детства администрации города Нижнего Новгорода  от 05.11.2003г. № 489 переименован в «муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 265» («МДОУ детский сад № 265»).
         Приказом департамента образования и социально – правовой защиты детства администрации города Нижнего Новгорода  от 26.03.2007 года № 314 переименован в  муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 265 (МДОУ детский сад № 265). 
         Приказом департамента образования администрации города Нижнего Новгорода от 17.11.2011 года № 3186 муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 265 переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 265 ( МБДОУ детский сад № 265).
    Приказом департамента образования администрации города Нижнего Новгорода от 26.03.2015 года № 345 «О переименовании муниципальных образовательных организаций» переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 265» (МБДОУ «Детский сад № 265»).
Полное наименование МБДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 265».
Юридический адрес: 603000, г. Нижний Новгород, ул. М.Горького, д.100 Г, тел. 437-95-24, e-mail: ds265nn@yandex.ru.
МБДОУ является юридическим лицом, имеет свой Устав, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ.
Учредителем МБДОУ является муниципальное образование городской округ «город Нижний Новгород», функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет департамент образования администрации города Нижнего Новгорода МБДОУ имеет право на осуществление образовательной деятельности на основании Лицензии.

1. Общая характеристика ДОО

      Основной целью деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 265» расположен в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому проекту, и расположен в благоприятном социокультурном окружении – МБОУ СОШ № 19, № 14, детская библиотека им. Ленина, кинотеатр «Орленок», кукольный театр, жилой массив.
       Учреждение укомплектовано в соответствии с Уставом и лицензией: 5 групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет, одна группа для детей в возрасте от 2 до 3 лет.
       МБДОУ функционирует с 7.00 до 19.00 в режиме 5-дневной рабочей недели, суббота, воскресенье и государственные праздники – выходные дни.
      В своей деятельности ДОО руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Нижегородской области, нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, регламентирующими деятельность в сфере образования, законами Нижегородской области, нормативно-правовыми актами администрации города Нижнего Новгорода: правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, локальными правовыми актами ДОО и иными документами, не противоречащими законодательству РФ.
     Непосредственное управление ДОО осуществляет заведующий Магина Наталья  Евгеньевна
     Учредителем МБДОУ № 265 и собственником его имущества является администрация города Нижнего Новгорода.
     Функции и полномочия Учредителя МБДОУ исполняет администрация города Нижнего Новгорода. Управление в сфере образования осуществляет Департамент образования города Нижнего Новгорода.
   Информация о деятельности МБДОУ и контактная информация размещается на сайте www.265.sadiknn.ru. Регулярная работа электронного сайта МБДОУ в информационно-коммуникационной сети «Интернет» способствует более тесному сотрудничеству с родителями и педагогической общественностью и мгновенному реагированию в условиях ускоренного времени.

1. Материально-техническая оснащенность

    Материально-техническая база учреждения представляет собой комплекс современных образовательных ресурсов с необходимым методическим, технологическим и техническим обеспечением, предназначенным для организации методического сопровождения образовательного процесса. Предметно-развивающая среда в группах создана с учетом требований СанПин и возрастных особенностей воспитанников. Все групповые комнаты детского сада оснащены мебелью, соответствующей возрастным параметрам. Маркировка мебели выполнена в соответствии с требованиями СанПин.
Оснащенность оргтехникой:
- Персональные компьютеры 3
- Принтер (ксерокс, сканер) 2
- Телевизор 1
- фотоаппарат 1
- Музыкальный центр 1
- Мультимедийная установка 1
 
Данные о наличии специально оборудованных помещений для организации образовательного процесса
1. Музыкальный зал: осуществление музыкального воспитания, развития музыкально-эстетических способностей детей, проведение праздников, досугов, проведение физкультурных занятий, развлечений.
2. Групповые помещения: осуществление познавательного, речевого, физического, социально-коммуникативного, художественно-эстетического развития.
3. Информационно-методический кабинет: методическое обеспечение образовательного процесса, повышение профессионального уровня педагогов.
4. Медицинский блок: осуществление деятельности, направленной на профилактику заболеваний, оздоровление детей, консультативно-просветительную работу с родителями и работниками детского сада.
   Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и поиска. В ДОО не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
   На прогулочных участках детского сада имеются веранды, малые игровые формы, соответствующие возрастным особенностям детей, зоны отдыха, спортивные площадка, разбиты цветники, клумбы. Территория ДОО озеленена различными видами деревьев и кустарников.
   В целом в учреждении созданы безопасные условия для организации жизнедеятельности, успешно реализуется план мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. Ежемесячно проводятся учебно-практические занятия с персоналом и воспитанниками по действиям в случае возникновения чрезвычайной ситуации и возникновения пожара. В течение последних лет в нашем детском саду не зафиксированы случаи детского травматизма. Учреждение оснащено вентиляцией, кнопкой экстренного вызова, автоматической системой пожарной сигнализации.   Общее санитарно-гигиеническое  состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и 
воздушный  режимы поддерживаются в норме.

      В целях улучшения материально-технической базы были проведены следующие мероприятии:
- приобретены технические средства (компьютер, мультимедийное оборудование, МФУ);
- приобретено игровое оборудование для групп и участков;
-ремонт групповых и спальных помещений;
- ремонт пищеблока;
-приобретена новая игровая мебель для первой и второй младшей групп;
- приобретены новые столы, стулья, раздевальные шкафы для 1 младшей, средней, старшей групп;
- приобретено мягкое оборудование (занавеси) для средней группы;
- приобретены новые стенды в группы и для учреждения в целом;
- установлены пластиковые окна в первой, второй младшей, подготовительной группах.
   Таким образом, административно-хозяйственная деятельность направлена на обеспечение стабильного функционирования всех систем, сопровождающих образовательные, физкультурно-оздоровительные, социально-бытовые процессы. Материально-техническая база нашего учреждения соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 (зарегистрировано Министерством юстиции РФ 29.05.2013г., регистрационный № 28564). Однако есть проблемы: необходим ремонт кровли и асфальтового покрытия территории МБДОУ.

1. Состав воспитанников

МБДОУ построено по типовому проекту, рассчитано на 6 групп. 
Фактическая наполняемость в 2015-2016 учебном году составила 187 человек.
Количество групп – 6:
1 группа – 2-3 года;
6 групп – от 3 до 7 лет.
Общеразвивающие группы представлены в таблице:

	Возрастные группы
	Возраст детей в данной группе

	 Первая младшая группа
	От 2 до 3 лет 

	Вторая младшая группа 
	От 3 до 4 лет

	Средняя группа 
	От 4 до 5 лет

	Старшая группа 
	От 5 до 6 лет 

	Подготовительная группа 
	От 6 до 7 лет

	Смешанная группа
	От 3 до 7 лет




Режим работы МБДОУ: 
- пятидневная рабочая неделя;
- длительность пребывания – 12 часов (с 07.00 до 19.00);
- государственные праздники – выходные дни.
Нормативно – правовая база: 
Устав МБДОУ
Приказы заведующего Учреждением.
Правила внутреннего трудового распорядка.
Положение о Педагогическом совете Учреждения.
Коллективный договор.
Положение об оплате труда работников Учреждения.
Договор между Учреждением и родителями (законными представителями).
Положение об Общем собрании Учреждения.

1. Кадровое обеспечение
Учреждение укомплектовано кадрами в соответствии  со штатным расписанием МБДОУ на основании постановления администрации города Нижнего Новгорода от 01.10.2012г. № 5184 "О внесении изменений в постановление исполняющего обязанности главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008г. № 5202", Устава МБДОУ «Детский сад №265» и комплектования на 2015 -2016 учебный год: 
- заведующий – 1.
- воспитатели – 12;
- младшие воспитатели – 5;
- старший воспитатель – 1;
- музыкальный руководитель – 1;
- социальный педагог– 1;
- инструктор по физической культуре- 0;
    - завхоз – 1. 

Количественный и качественный состав педагогических работников:

	показатели
	количество

	возраст
	До 30 лет
	4

	
	От 30 до 40 лет
	6

	
	От 40 до 50 лет
	1

	
	От 50 лет
	4

	образование
	Высшее профессиональное
	7

	
	Среднее профессиональное
	8

	стаж педагогической работы
	До 5 лет
	6

	
	5-10 лет
	3

	
	10-20 лет
	1

	
	Свыше 20 лет
	5




Квалификация педагогических кадров

	Всего педагогических работников
	Из них аттестовано
	Имеют квалификационную категорию
	В т.ч. аттестовано в 2015-2016 уч.гг.
	Не аттестованы (стаж менее 2 лет)
	Подлежат аттестации в 2016-2017 уч.гг.

	
	
	высшая
	первая
	СЗД
	
	
	

	15
	12
	1
	9
	3
	5
	2
	-




Педагоги МБДОУ систематически повышают свою профессиональную квалификацию:

	№ п/п
	ФИО
	должность
	дата прохождения курсов
	наименование курсов

	1
	Кононова Г.К.
	музыкальный руководитель
	2011



2015
	ГБОУ ДПО НИРО «Теория и практика музыкального образования в ДОУ в контексте ФГТ», 144 ч.

ГБОУ ДПО НИРО
«Теория и практика музыкального образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 часа.

	2
	Вялова С.В.



	старший воспитатель
	2012


2014



2014
	ГБОУ ДПО НИРО «Система организации методической работы в ДОУ», 18 ч.
ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблему дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.
ГБОУ высшего профессионального образования г.Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
«ФГОС дошкольного образования как основа организации образовательного процесса. Организация и психологическое сопровождение  
 игры дошкольников»,
84 ч.

	3
	Магина Н.Е.
	заведующий
	2014
	ГБОУ высшего профессионального образования г.Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
«ФГОС дошкольного образования как основа организации образовательного процесса. Организация и психологическое сопровождение игры дошкольников»,
84 ч.

	4
	Варшавчик Е.С.
	воспитатель
	2014










2015
	ГБОУ высшего профессионального образования г.Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
«ФГОС дошкольного образования как основа организации образовательного процесса. Организация и психологическое сопровождение  игры дошкольников»,
84 ч.
ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	5
	Романычева Е.С.
	воспитатель
	
2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	6
	Логинова М.Г.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	7
	Кучерова Н.А.
	воспитатель
	2011



2014
	ГБОУ ДПО НИРО «Воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста в образовательной области «Коммуникация»(ФГТ)», 36 ч.
ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	8
	Молофеева Р.П.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	9
	Кастальская Е.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	10
	Кондратьева Е.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	11
	Терехина В.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	12
	Скворцова Е.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	13
	Игнатьева О.В.
	воспитатель
	2015
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.



На конец 2015-2016 учебного года курсовая подготовка педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО составила 100 %.
Для повышения квалификации и уровня профессионализма в МБДОУ с коллективом педагогов используются следующие формы работы:
- педагогические часы;
- консультации индивидуальные и фронтальные;
- открытые просмотры;
- семинары;
- методические объединения района.

1. Структура управления
    Стратегическое управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ » на основе принципов единоначалия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления детским садом являются: Педагогический совет, Общее собрание коллектива и Родительский комитет. 
   Педагогический совет утверждает программу развития учреждения, принимает Устав, локальные акты детского сада, рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса, представляет работников к различным видам поощрений, заслушивает отчет заведующего.
   Приоритетным направлением деятельности ДОУ в этом учебном году была реализация следующих годовых задач:
1. сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств;
2. создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств дошкольника в различных видах деятельности;
3. совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями воспитанников;
4. построение эффективной системы административно-хозяйственной работы в ДОО, обеспечивающей стабильной повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОО образовательных услуг.
   Для решения этих задач в 2015-2016 учебном году были намечены и проведены 4 Педагогических совета, 2 Общих собрания, 3 Общих родительских собрания.

1. Условия реализации образовательной деятельности

   В основе деятельности ДОО – первой ступени государственной системы образования -лежит социальный заказ, основными источниками которого являются семья, школа, учреждения здравоохранения и др. социальные институты. С учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей семьи и общества в целом, в соответствии с нормативно – правовой базой и возможностями коллектива мы предоставляем спектр услуг (образовательные, развивающие, оздоровительные и др.), при этом обеспечивая каждому ребенку равные возможности для реализации своих позитивных потребностей, способностей и интересов.
   Образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с расписанием организованной образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и норм, с учетом недельной нагрузки, ориентирования на реализацию ФГОС ДО.
   Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
   Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности в ходе организованной образовательной деятельности, режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности является игра.
   В ДОО продолжает успешно реализовываться основная образовательная программа. Программа состоит из двух разделов, сформированных с учетом возрастных особенностей дошкольников в целях оптимизации построения образовательного процесса: Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление детей дошкольного возраста. Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2  до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям:
•	Физическому
•	Социально-коммуникативному
•	Познавательному
•          Речевому
•	Художественно-эстетическому.
   Важным условием реализации ООП ДО является соблюдение требований ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде.
   Предметно-развивающая среда и жизненное пространство детей в МБДОУ соответствует санитарно – гигиеническим требованиям и построены по принципам: интеграции образовательных областей, развивающего образования, необходимости и достаточности, комплексно-тематическому принципу построения образовательного процесса в соответствии с ФГОС, возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой образовательных областей.
   Развивающая среда ДОО отличается динамичностью, многофункциональностью, мобильностью в соответствии с потребностями детей. Оснащение предметно - развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной, двигательной активности детей, что соответствует ФГОС ДО. Пособия и игровое оборудование безопасны для детей и отличаются полифункциональностью, способствующей развитию творчества детей, возможностью применения в совместной деятельности со сверстниками и педагогами, наличием дидактических свойств, необходимых для общего развития детей, что соответствует критериям педагогической ценности игрового материала.
   
1. Результаты образовательной деятельности ДОО

Результаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов 
основной образовательной программы в 2015-2016 учебном году

   Итоговые результаты мониторинга за 2015-2016 учебный год показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям освоен в полном объеме. Наиболее высокие результаты достигнуты в образовательной области «Социально-коммуникативное развитие», наибольшего внимания педагогов требует образовательная область «Познавательное развитие».







Сравнительный анализ результатов освоения 
основной образовательной программы за 3 года

   



 Таким образом, результаты педагогической диагностики показали положительную динамику в развитии воспитанников по всем образовательным областям, что свидетельствует об эффективности образовательной деятельности ДОО. Итоги проведенного мониторинга помогут педагогам определить индивидуально-дифференцированный подход к каждому ребенку в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития на новый учебный год.

Рекомендации по итогам проведения мониторинга
   Рекомендации администрации:
- продолжать вести системную работу по совершенствованию процедуры мониторинга: проектированию цели, отбору содержания, интерпретации полученных данных, разработке рекомендаций.
- продолжать работу с педагогами по изучению программного материала по всем образовательным областям в соответствии с ФГОС, проводить консультации и семинары по проблеме организации мониторинга, реализации современных технологий формирования личности дошкольника
- учитывая выявленные по результатам мониторинга проблемные зоны и потенциальные возможности детей каждой группы, совместно с педагогами разработать перспективный план реализации Основной образовательной программы ДОО с учетом ФГОС ДО на 2016-2017 учебный год.
- продолжать развивать материально-техническую базу для оснащения образовательного процесса.
Рекомендации педагогам:
- усвоить сущность и значение основных понятий мониторинга планируемых результатов ООП.
- продолжить работу по освоению и реализации современных педагогических технологий, направленных на развитие детей.
- разработать план индивидуальной работы с детьми в соответствии с выявленными затруднениями.
Рекомендации родителям:
- совместно с педагогами спланировать работу с детьми с учетом их индивидуальных затруднений.
- активно участвовать в проведении родительских собраний и индивидуальных консультаций с целью проектирования деятельности по коррекции выявленных затруднений..
- реализовывать предлагаемые педагогами рекомендации по развитию детей.

Участие коллектива детей и сотрудников ДОО в конкурсах в 2015-2016 учебном году

	№ п/п
	Срок участия
	Наименование конкурса и уровень
	Чем отмечены

	1
	Октябрь 2015г.

	Участие в открытии памятника книге «Воробьишко» М.Горького в год литературы в России

	Благодарственное письмо


	2
	Декабрь 2015г.
	Выставка детского творчества «Двенадцать месяцев»
Районный
	Благодарственное письмо

	3
	Апрель 2016г.
	Фестиваль детского творчества «Поющие капельки»
Районный


	Грамота
За победу в номинации «Яркость и индивидуальность стиля»

	4
	Апрель 2016г.
	Фестиваль детского творчества «Поющие капельки»
Районный

	Диплом за организацию и проведение отборочного этапа районного фестивала детской песни «Поющие капельки – 2016»

	5
	Март 2016г.
	Отборочный тур хореографического конкурса «Весенний калейдоскоп»
Районный
	Диплом

	6
	Апрель 2016г.
	Финал
хореографического конкурса «Весенний калейдоскоп»
Районный
	Диплом дипломанта II степени

	7
	Март 2016г.
	Участие в проекте «Киночтения «Вот какое чудо!»
	



1. Состояние здоровья воспитанников. Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников. Меры по обеспечению безопасности жизни и деятельности детей
       Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском саду созданы все необходимые условия. В детском саду имеется медицинский блок. В группах имеются центры физкультуры, оснащённые спортивным инвентарём, оборудованием, в соответствии с возрастом детей, а также оборудованием для закаливания, атрибутами, необходимыми для проведения различных подвижных игр.
   Основной задачей медицинского персонала дошкольного учреждения является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Медицинский персонал ведет учет и анализ общей заболеваемости воспитанников. Большое внимание уделяется профилактике заболеваемости гриппом и ОРВИ. С этой целью проводятся профилактические мероприятия: дыхательные упражнения, ароматерапия (лук, чеснок), витаминизация третьего блюда.   ДОУ находится в крупном городе, с развитой промышленностью, в районе с большим транспортным движением, что приводит к загрязнению атмосферы и оказывает негативное влияние на рост и развитие детей. Исходя из этого, в образовательный процесс ДОУ включены мероприятия, направленные на оздоровление детей и предупреждение утомляемости:
*Согласно СанПиН в середине учебного года (январь-февраль) устанавливаются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, художественное творчество).
*В теплое время – жизнедеятельность детей, преимущественно, организуется на открытом воздухе.
*1 раз в месяц в дошкольных группах проводятся тематические Дни здоровья. Содержание образовательной работы в такие дни направлено на формирование основ культуры здоровья у дошкольников. Режим дня насыщается активной двигательной деятельностью, играми, решением занимательных задач, встречами с интересными людьми, «персонажами» любимых книг и др.

Характеристика детей по состоянию здоровья:

	№
п/п

	Возраст детей
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	
	
	2014-
2015
	2015-
2016
	2014-
2015
	2015-
2016
	2014-
2015
	2015-
2016

	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	1
	С 2-х  до 3-х лет
	1
	0,6
	1
	0,6
	20
	12
	30
	18
	4
	2,3
	1
	0,6

	2
	С 3-х до 7-и лет
	19
	10,7
	10
	6
	104
	62,2
	114
	68,2
	20
	12
	11
	6,6


	3
	Всего 
	20
	11,3
	11
	6,6
	124
	74,2
	144
	86,2
	24
	14,3
	12
	7,3



Количество детей в ДОО на 2015-2016 учебный год, имеющих хронические заболевания
	№
п/п
	Классификация
Болезней
	Нозологическая
Форма
	Кол-во
детей

	1
	Болезни органов глаз
	Астигматизм 
Близорукость
	2
5

	2
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	Экзема, отопический дерматит
	10

	3
	Врожденный порок сердца
	ООО
	8

	4
	Болезни опорно- двигательного аппарата
	Плоскостопие 
	16






АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ /показатель на 1000/

	ГОД


	общая
	Грипп
ОРЗ

	2014
	1138
	951

	2015
	1126
	943 

	2016
	1058
	925



   Таким образом, за последние три года функционирования ДОО снизилось количество детей с 1 группой здоровья за счет увеличения процента детей со 2 группой. Вместе с этим значительно уменьшилось количество воспитанников с 3 группой здоровья.  Анализ хронических заболеваний показал, что наблюдается большое количество детей с болезнями опорно-двигательного аппарата (плоскостопие) и болезнями кожи. Вместе с этим отмечается тенденция к уменьшению общей заболеваемости детей. Этому способствовало системное проведение оздоровительной работы с детьми:
- проведение лечебно-профилактических мероприятий
- закаливающих мероприятий с использованием оздоровительных технологий
- обеспечение взаимодействия с семьей в вопросах оздоровления и физического развития детей (через анкетирование, совместные спортивные праздники с целью активизации участия родителей в сохранении и укреплении здоровья ребенка и др.)
   Анализ индивидуальных особенностей развития воспитанников и данных медицинского обследования детей ДОО позволяет сделать ряд выводов:
- анализ организации образовательного процесса в ДОО свидетельствует об имеющихся трудностях в осуществлении индивидуально-дифференцированного подхода к детям с учетом состояния их здоровья (группы здоровья, характера имеющихся заболеваний), недостаточной скоординированности действий в работе медсестры, педагогов и родителей в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
- на основании всестороннего анализа состояния здоровья детей осуществляется организация системы медико-педагогических мероприятий.
   Эффективная реализация оздоровительных задач возможна при:
- осуществлении дифференцированного подхода к каждому ребенку (в соответствии с состоянием его здоровья)
- систематическом пополнении и обогащении материальной базы ДОО
- обеспечении согласованного взаимодействия педагогов и медицинского персонала в оздоровлении и физическом развитии детей.
   Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года).
   Для занятий с детьми в физкультурном зале имеется необходимое спортивное оборудование. В группах имеются спортивные уголки с достаточным количеством разнообразных спортивно-игровых пособий, предусматривающих возрастную и гендерную дифференциацию.
   Обеспечение безопасности в ДОО строится в соответствии с ФЗ «О противодействии терроризму» № 153-ФЗ от 01.03.2006г. (в редакции 31.12.2014г.) Указом Президента РФ № 116 от 15.02.2006г. с изменениями на 26.12.2015г. Постановлением Правительства РФ № 1040 от 15.09.1999г. «О мерах по противодействию терроризму».
   В ДОО разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) Для обеспечения безопасности в ДОО установлена кнопка экстренного вызова наряда полиции, автоматическая пожарная сигнализация, система «Стрелец-мониторинг» (передача сигнала на пульт ДДС МЧС, имеются первичные средства пожаротушения. На каждом этаже имеются планы эвакуации и стенды по безопасности. В целях обеспечения безопасности в ДОО осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению чрезвычайных ситуаций, в т.ч. организовано проведение:
- инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников ДОО при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий.
- ежемесячно проводятся тренировки по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации.
- проводятся занятия, досуги, беседы с детьми по основам безопасности жизнедеятельности.
   Библиотека методической литературы укомплектована большим количеством пособий, дидактическим материалом по ОБЖ, пожарной безопасности, правилам дорожного движения.
   Разработаны и применяются в работе инструкции по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности. Работа ведется под руководством специалиста по охране труда, назначены ответственные работники за состояние пожарной безопасности во всех помещениях здания и на территории. В ДОО установлен пропускной режим: с 9.00 до 15.00 вход в учреждение ограничен. В целях укрепления защищенности территории систематически проверяется и ремонтируется ограждение, ворота и калитки.

1. Организация питания воспитанников

  Учреждение обеспечивает детей полноценным, сбалансированным питанием, учитывая среднесуточный набор продуктов, возраст детей, время пребывания в Учреждении, руководствуясь санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для дошкольных образовательных учреждений. 
   Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется единым центром муниципального заказа г. Нижнего Новгорода. Продукты питания приобретаются в централизованном порядке и на договорных началах. Контроль качества питания (разнообразия), витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов осуществляется специально созданной комиссией. Ответственность за организацию питания несет заведующий. Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.
 	Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 4-хразовое питание детей:
• Завтрак
• Второй завтрак (согласно меню)
• Обед
• Полдник 
   При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено с учетом пищевой ценности и калорийности витаминов и микроэлементов), технологическими картами с рецептурами и технологией приготовления блюд и кулинарных изделий. Данное меню обеспечивает содержание белков 12-15%, жиров 30-32%, углеводов 55-58% от калорийности рациона детей.
   При составлении меню учитывается распределение энергетической ценности (калорийности) суточного рациона приема пищи: завтрак 20-25%, второй завтрак 5%, обед 30-35%, полдник 10-15%.
   В питании предусмотрено ежедневное использование молока, мяса (или рыбы), овощей, фруктов, хлеба, круп, сливочного и растительного масла, сахара, соли. Остальные продукты (творог, сметана, птица, сыр, яйцо, соки и др.) включаются 2-3 раза в неделю.
   Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов.
    Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.
   В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2015-2016 учебного года.
   В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.
   На основании Постановления администрации г. Нижнего Новгорода от 20.01.2016г. №229 «О внесении изменений в Постановление № 2673 от 04.12.2015г. «Об организации питания в муниципальных образовательных организациях г. Нижнего Новгорода» в ДОО установлена стоимость питания на одного ребенка:
До 3 лет не менее 110,65 руб.
С 3 до 7 лет не менее 135,23 руб.

1. Социальное партнерство
   МБДОУ № 265 имеет высокий рейтинг среди детских дошкольных учреждений микрорайона.  Для обеспечения конкурентоспособности и создания единого образовательного пространства постоянно расширяются и укрепляются связи ДОО с социальными партнерами.
   Многолетние отношения сложились с Детской областной библиотекой им. Ленина: наши воспитанники - постоянные гости читального зала, со стороны сотрудников библиотеки оказывается информационно-методическая помощь педагогам ДОО.
      Социальное партнерство укрепляется и с другими учреждениями культуры: детским кинотеатром «Орленок», Нижегородским академическим театром кукол, Нижегородским планетарием.
   Укрепляются связи со школой № 19: с учителями начальной школы обсуждаются проблемы адаптации воспитанников к обучению в школе, проводятся взаимопосещения занятий и уроков,  учителя посещают родительские собрания, информируя родителей об особенностях обучения в школе.
   Образовательные связи ДОО также поддерживает с Нижегородским институтом развития образования, НГПУ им.Минина, Нижегородским педагогическим колледжем им.Ушинского.
   Методическая работа в ДОО по данному направлению имеет целью создание единого образовательного пространства и интегрирование деятельности разных социальных институтов детства ближайшего окружения.
   ДОО сотрудничает с ГБУЗ «Городская детская поликлиника Нижегородского района № 22». Детский сад курирует врач-педиатр, который осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, дает рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных инфекционных заболеваний. Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания и оказать своевременную помощь детям.
   Активная деятельность нашей ДОО в окружающем социуме позволяет создать положительный имидж детского сада и повысить уровень конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.





Взаимодействие МБДОУ «Детский сад № 265»
с социальными партнерами
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- Нижегородский педагогический колледж им. К.Д.Ушинского
- Нижегородский государственный педагогический университет им.К.Минина
-  МБОУ средняя общеобразовательная школа № 19
МБДОУ «Детский сад № 265»


1. Финансово-хозяйственная деятельность
   Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством. Показатели финансового состояния ДОО, план поступлений и выплат за счет субсидий на выполнение муниципального задания отражены в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2015 и 2016 г. утвержденном директором департамента образования администрации г. Нижнего Новгорода. 
   Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОО являются:
- имущество, переданное Учредителю его собственником
- субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета г. Нижнего Новгорода
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета г. Нижнего Новгорода
- бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства ДОО
- доходы, полученные от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной учреждению деятельности
- дары и пожертвования юридических и физических лиц
   Имущество учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью г. Нижнего Новгорода и отражается в балансе ДОО.
   Согласно плану развития материально-технической базы были произведены следующие работы:
- организация предметно-развивающей среды и жизненного пространства в группах и их оснащение
- внешние ремонтные работы: капитальный ремонт крыльца, установление ограждений на прогулочных участках
- внутренние ремонтные работы: текущий ремонт всех групп, медицинского блока, музыкального зала, пищевого блока, монтаж пластиковых окон
   Также были приобретены пособия для развития игровой и образовательной деятельности воспитанников, игровое оборудование, оборудование для игровых площадок на территории ДОО, пополнился фонд методической литературы.
13.	Перспективы и планы развития ДОО на 2016-2017 учебный год
   Подводя итог работы за 2015-2016 учебный год, можно отметить положительные результаты в эффективной реализации:
-  основной образовательной программы МБДОУ № 265
- планов и программ социального партнерства
- планов повышения профессионализма педагогических и руководящих работников 
- плана финансово-хозяйственной деятельности
- плана-графика введения ФГОС ДО
На основе проведенного анализа образовательной деятельности коллектив ДОО ставит перед собой цель на 2016-2017 учебный год: создание условий  для формирования у дошкольников познавательных интересов и познавательных действий в различных видах деятельности.
   Задачи на 2016-2017 учебный год:
1. Продолжить работу по обновлению развивающей предметно-пространственной среды, способствующей развитию познавательной активности ребёнка в различных видах деятельности, проявлению у него любознательности, творчества, экспериментирования.
1. Продолжать внедрять в образовательный процесс ДОО технологию проектной деятельности.
1. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах планирования экспериментальной деятельности как важнейшего средства познавательного развития дошкольников.

   Основные направления работы коллектива по реализации годовых задач:
- обновление качества и форм организации образовательного процесса, обеспечение устойчивого развития учреждения на основе удовлетворения образовательных потребностей детей, родителей и социума.
- усиление в образовательном процессе ДОО познавательного компонента как приоритетного направления развития дошкольников в новом учебном году.
- продолжать интегрировать информационные технологии в образовательное пространство ДОО, а также способствовать повышению компьютерной грамотности педагогических работников.
- совершенствовать пространственно-образовательную среду ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
- приведение всех аспектов деятельности ДОО в соответствие с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».
- приведение локальных актов ДОО в соответствие с требованиями современной нормативной правовой базы ДО.
- обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни и к общечеловеческим ценностям.
- поиск новых эффективных форм работы с родителями.
- повышение социального статуса ДОО.
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