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1. Общие положения
1. Общее собрание трудового коллектива является формой самоуправления МБДОУ.

2. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МБДОУ.

3. Общее собрание созывается по мере необходимости или по требованию не менее 1/3 работников МБДОУ, но не реже 2 раз в год.

4. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов присутствующих членов трудового коллектива. В случае равенства голосов решающим является голос заведующего Учреждением. Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.
2. Компетенция

1. Защита прав и интересов работников Учреждения.

2. Принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав.

3. Избрание комитета первичной профсоюзной организации.

4. Избрание представителей работников в состав комиссии по трудовым спорам.

5. Принятие Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений.
6. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка.

7. Заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации о выполнении Коллективного договора.

8. Рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящих в соответствии с действующим Уставом в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.

3. Документация общего собрания трудового коллектива

Заседания собрания протоколируются.

Протоколы подписываются секретарем, оформляются согласно принятым нормам.

