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Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для всестороннего развития личности ребенка.

Краткая информационная справка о МБДОУ № 265

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 265» (далее МБДОУ) функционирует  с 1965 года. 
Типовое здание учреждения рассчитано на шесть возрастных групп.
   Учреждение укомплектовано в соответствии с Уставом и лицензией: 5 групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет, одна группа для детей в возрасте от 2 до 3 лет. Фактическая наполняемость 179 детей, которые по возрастному принципу распределены следующим образом:

	Первая младшая группа
	2-3 года
	20 человек

	Вторая младшая группа
	3-4 года
	31 человек

	Средняя группа
	4-5 лет
	32 человека

	Старшая группа
	5-6 лет
	31 человек

	Подготовительная группа
	6-7 лет
	33 человека

	Смешанная группа
	4-7 лет
	32 человека



Всего:    179 детей

Таким образом, комплектование учреждения проведено в соответствии с требованиями Устава и лицензии.

Характеристика детей по состоянию здоровья:

	№
п/п

	Возраст детей
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	
	
	2013-
2014
	2014-
2015
	2013-
2014
	2014-
2015
	2013-
2014
	2014-2015

	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	1
	С 2-х  до 3-х лет
	1
	0,6
	1
	0,6
	20
	12
	30
	18
	4
	2,3
	1
	0,6

	2
	С 3-х до 7-и лет
	19
	10,7
	10
	6
	104
	62,2
	114
	68,2
	20
	12
	11
	6,6


	3
	Всего 
	20
	11,3
	11
	6,6
	124
	74,2
	144
	86,2
	24
	14,3
	12
	7,3



Количество детей в ДОУ на 2014-2015 учебный год, имеющих хронические заболевания.
	№
п/п
	Классификация
Болезней
	Нозологическая
Форма
	Кол-во
детей

	1
	Болезни органов глаз
	Астигматизм 
Близорукость
	2
6

	2
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	Экзема, отопический дерматит
	8

	3
	Врожденный порок сердца
	ООО
	10

	4
	Болезни опорно- двигательного аппарата
	Плоскостопие 
	14




АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ /показатель на 1000/

	ГОД


	общая
	Грипп
ОРЗ

	2013
	1576
	1211

	2014
	1138
	951

	2015
	1126
	943




    В соответствии с планом по подготовке к новому 2015-2016 учебному году был проведён анализ деятельности МБДОУ за 2014-2015 учебный год.
     Основная деятельность МБДОУ в 2014-2015 учебном году была направлена на реализацию задач годового плана и проходила в соответствии с  Уставом МБДОУ, основной общеобразовательной  программой МБДОУ,  требованиями Сан-ПиН.
Данная форма самоуправления дает положительные результаты в работе с сотрудниками МБДОУ: разрешаются затруднительные вопросы, ситуации, коллектив более глубоко участвует в жизни МБДОУ, глубже и точнее усваивается информация, решения принимаются путем голосования, коллегиально, что позволяет каждому сотруднику принимать участие в разрешении того или иного вопроса.

Коллектив МБДОУ в текущем году  работал  над решением следующих задач:
1.Создавать условия для художественно-эстетического развития дошкольников средствами музыки.
2.Создавать условия для речевого развития воспитанников ДОУ.
3.Определить формы взаимодействия ДОУ с семьей в процессе формирования готовности ребенка к школьному обучению.

   С целью улучшения работы ДОУ по созданию условий для художественно-эстетического развития дошкольников средствами музыки педагогами всех групп была пополнена предметно-развивающая среда новыми пособиями и игрушками. Библиотека ДОУ была обновлена новой методической литературой по художественно-эстетическому развитию детей. Так же была пополнена предметно-развивающая среда музыкального зала.
   Результаты тематического контроля по теме «Оценка эффективности воспитательно-образовательной работы ДОУ по художественно-эстетическому воспитанию детей средствами музыки» показали высокий уровень владения воспитателями необходимыми профессиональными знаниями и умениями. Общие вопросы планирования воспитательно-образовательной работы решаются на достаточно высоком уровне во всех  группах. В целом педагоги владеют необходимыми методиками проведения организованной образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию дошкольников.
    В течение учебного года для воспитателей были разработаны и проведены: консультация на тему «Содержательные основы сотрудничества и сотворчества музыкального руководителя и воспитателя», семинар-практикум «Организация работы в ДОУ по художественно-эстетическому развитию детей средствами музыки». Педагогам был предложен вопросник для оценки и самооценки их профессионализма по художественно-эстетическому развитию». В декабре был проведен педагогический совет на тему «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников», на котором  музыкальный руководитель Кононова Г.К.  выступила с докладом «Роль музыкального воспитания в жизни дошкольников», а Е.В. Кастальская выступила с сообщением «Задачи и формы музыкального воспитания и развития детей вне организованной образовательной деятельности». Старший воспитатель Вялова С.В. выступила с докладом «Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя в решении задач художественно-эстетического воспитания и развития детей дошкольного возраста». В течение учебного года были проведены открытые мероприятия: ООД «Музыка» в подготовительной группе, просмотры игр на развитие художественно-эстетических способностей детей средствами музыки во 2 младшей группе. Для родителей был проведен мастер-класс «Как создать домашний оркестр». 
   Для решения второй задачи была проделана следующая работа: предметно-развивающая среда по речевому развитию воспитанников в группах была пополнена недостающим материалом (дидактическими играми, предметными и сюжетными картинами). Была приобретена методическая литература по развитию речи у детей дошкольного возраста.
   В течение учебного года педагогам ДОУ была оказана методическая помощь по данному вопросу в виде консультаций «Речевые игры в режимных моментах», «О недостатках речи воспитателя»,  семинара-практикума «Систематизация работы по развитию речи детей в ДОУ», воспитателям был предложен вопросник «Трудности в работе педагогического коллектива по речевому развитию дошкольников» с целью выявить затруднения в работе воспитателей по данной проблеме. В течение учебного года был организован взаимопросмотр итоговых занятий по развитию речи во всех группах, педагоги пополнили свои портфолио новыми методическими разработками. Для родителей были проведены следующие мероприятия: консультация «Развитие речи в семье», мастер-класс «Играем пальчиками».
   В феврале был проведен тематический контроль на тему «Создание условий для речевого развития дошкольников», в результате которой было выявлено, что педагоги ДОУ владеют программой по разделу «Коммуникация», хорошо знают цели и задачи для детей своей возрастной группы, все направления работы по развитию речи. При проверке планов воспитательно-образовательной работы было выявлено, что общие вопросы планирования организованной образовательной деятельности по развитию речи отражены  в полном объеме. Изучение уровня речевого развития у детей показало, что знания дошкольниками усваиваются на достаточно высоком уровне. С целью выявления затруднений в работе воспитателей было проведено анкетирование «Трудности в работе педагогического коллектива по речевому развитию дошкольников», в результате которого были определены и устранены основные недостатки в работе по данному направления. По результатам тематического контроля был проведен педагогический совет «Организация работы по речевому развитию детей в ДОУ», на котором Кривоногова Е.В. выступила с докладом на тему «Нетрадиционные методы работы по развитию речи детей дошкольного возраста», а  Кастальская Е.В.познакомила педагогический коллектив  с сообщением на тему из личного опыта «Развитие речи младших дошкольников средствами пальчиковых игр и упражнений». Результаты работы педагогического коллектива по данному напрвлению были обобщены в докладе старшего воспитателя Вяловой С.В. «Создание в ДОУ благоприятных условий для развития речи детей».
   С целью определения форм взаимодействия ДОУ с семьей в процессе формирования готовности ребенка к школьному обучению в течение учебного года проводилось анкетирование родителей будущих выпускников ДОУ для выявления форм взаимодействия семьи с другими социальными институтами (школы, негосударственные центры развития дошкольников, репетиторство и т.д.).  В результате анкетирования было выявлено, что большинство родителей выпускников (86 %) удовлетворено подготовкой детей к обучению в школе, осуществляемой в ДОУ. Не смотря на это, многие семьи пользуются услугами школ по подготовке к обучению с целью лучшей адаптации детей к школе. И лишь 1 % семей для подготовки ребенка прибегает к дополнительным платным услугам. В ходе опроса родителей также были выявлены их пожелания и предпочтения по вопросу подготовки детей к школьному обучению, и в соответствии с этим были внесены изменения в воспитательно-образовательный процесс ДОО.
   
   Таким образом, можно отметить, что задачи, поставленные на 2014-2015 учебный год,  были выполнены в полном объеме.

     В 2014-2015 учебном году воспитанники ДОО активно участвовали в районных и городских конкурсах, за что получили соответствующие награды:
- Почетная грамота за I место в районной викторине, посвященной празднованию 70-летия со Дня Победы в Великой Отечественной войне «Мы твои наследники, победа»; 
- Диплом за победу в хореографическом фестивале «Победа. Одна на всех…» в номинации «Лучшее исполнение в парном танце»;
- Почетная грамота за участие в районном фестивале детской песни  «Поющие капельки - 2015».

    В течение учебного года осуществлялось взаимодействие ДОО с социумом:
- посещение лектория детской областной библиотеки «Мои любимые книжки»;
- абонементное посещение детской музыкальной школы № 9;
- посещение Нижегородского театра кукол;
- взаимодействие со школой № 19.

   В целях улучшения материально-технической базы были проведены следующие мероприятии:
- приобретены технические средства (компьютер, мультимедийное оборудование, МФУ);
- приобретено игровое оборудование для групп и участков;
-ремонт групповых и спальных помещений;
- ремонт пищеблока;
-приобретена новая игровая мебель для первой и второй младшей групп;
- приобретены новые столы, стулья, раздевальные шкафы для 1 младшей, средней, старшей групп;
- приобретено мягкое оборудование (занавеси) для средней группы;
- приобретены новые стенды в группы и для учреждения в целом;
- установлены пластиковые окна во второй младшей группе.

   Общее санитарно-гигиеническое  состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и 
воздушный  режимы поддерживаются в норме.




Квалификация педагогических кадров

Учреждение укомплектовано кадрами в соответствии  со штатным расписанием МБДОУ на основании постановления администрации города Нижнего Новгорода от 01.10.2012г. № 5184 "О внесении изменений в постановление исполняющего обязанности главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008г. № 5202", Устава МБДОУ «Детский сад №265» и комплектования на 2014 -2015 учебный год: 
- заведующий – 1.
- воспитатели – 12;
- младшие воспитатели – 5;
- старший воспитатель – 1;
- музыкальный руководитель – 1;
- социальный педагог– 1;
- инструктор по физической культуре- 0;
    - завхоз – 1. 
Квалификация педагогических кадров
 
	Образование
	Стаж работы
	Квалификационная категория

	высшее проф.
	среднее проф.
	
до 5 лет
	
5-10 лет
	
свыше 10 лет
	
I
	
высшая
	соответствие занимаемой должности

	7
	8
	7
	3
	5
	7
	1
	7



Педагоги МБДОУ систематически повышают свою профессиональную квалификацию, и в 2014-2015 учебном году весь педагогический состав прошел переподготовку по внедрению ФГОС ДО:

	№ п/п
	ФИО
	должность
	дата прохождения курсов
	наименование курсов

	1
	Кононова Г.К.
	музыкальный руководитель
	2011



2015
	ГБОУ ДПО НИРО «Теория и практика музыкального образования в ДОУ в контексте ФГТ», 144 ч.

ГБОУ ДПО НИРО
«Теория и практика музыкального образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 часа




	2
	Вялова С.В.



	старший воспитатель
	2012


2014



2014
	ГБОУ ДПО НИРО «Система организации методической работы в ДОУ», 18 ч.
ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблему дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.
ГБОУ высшего профессионального образования г.Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
«ФГОС дошкольного образования как основа организации образовательного процесса. Организация и психологическое сопровождение  
 игры дошкольников»,
84 ч.



	3
	Магина Н.Е.
	заведующий
	2014
	ГБОУ высшего профессионального образования г.Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
«ФГОС дошкольного образования как основа организации образовательного процесса. Организация и психологическое сопровождение игры дошкольников»,
84 ч.
 


	3
	Варшавчик Е.С.
	воспитатель
	2014










2015
	ГБОУ высшего профессионального образования г.Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
«ФГОС дошкольного образования как основа организации образовательного процесса. Организация и психологическое сопровождение  игры дошкольников»,
84 ч.
ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	4
	Романычева Е.С.
	воспитатель
	
2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.


	5
	Логинова М.Г.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	6
	Кучерова Н.А.
	воспитатель
	2011



2014
	ГБОУ ДПО НИРО «Воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста в образовательной области «Коммуникация»(ФГТ)», 36 ч.
ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	7
	Молофеева Р.П.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	8
	Кастальская Е.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	9
	Кондратьева Е.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	10
	Терехина В.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	11
	Скворцова Е.В.
	воспитатель
	2014
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.

	12
	Игнатьева О.В.
	воспитатель
	2015
	ГОУ ДПО НИРО «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО», 72 ч.




Для повышения квалификации и уровня профессионализма в МБДОУ с коллективом педагогов используются следующие формы работы:
- педагогические часы;
- консультации индивидуальные и фронтальные;
- открытые просмотры;
- семинары;
- методические объединения района.

     Таким образом, полученные результаты позволяют сделать вывод, что дошкольное учреждение функционирует продуктивно в направлении дальнейшего развития и совершенствования своей образовательной деятельности; педагогический коллектив работоспособный, активный и творческий.
   
На основании результатов самоанализа работы педагогического коллектива МБДОУ № 265 за 2014-2015 учебный год, опроса сотрудников, родителей, диагностики здоровья и развития воспитанников, результатов мониторинга образовательной деятельности и состояния кадрового потенциала МБДОУ выведены задачи дошкольного учреждения на 2015-2016 учебный год:
1. сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств;
2. создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств дошкольника в различных видах деятельности;
3. совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями воспитанников;
4. построение эффективной системы административно-хозяйственной работы в ДОО, обеспечивающей стабильной повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОО образовательных услуг.




